ALFATEST Srl
Via Giulio Pittarelli 97 - 00166 Roma (RM)
¢ Tel: 06 8746 5556

C.F. e P.IVA: 05434951009
A L FA I E S I Codice univoco BAGETI

STRUMENTAZIONE SCIENTIFICA E-mail: info@alfatest.it - alfatest@pec.it

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di OTTEMPERANZA alle NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI (ART. 47 D.P.R.

445/2000)

La sottoscritt S ic<ntc o I - ulita

di Legale Rappresentante della Societa Alfatest Srl, con sede in Roma, via Giulio Pittarelli 97, codice fiscale e P. IVA 05434951009, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 76, D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di
rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’
che, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 68/1999:
[l questa Impresa ALFATEST SRL
€ in regola

non € in regola

con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili,
[1 questa Impresa ha un numero di dipendenti pari a 32 unita;

[ questa Impresa ALFATEST SRL

ha ottemperato

non ha ottemperato

alle norme di cui alla Legge n. 68/1999, avendo inviato in data 25/01/2019 all'ufficio competente il prospetto di cui all'art. 9 della medesima

legge.

Roma, li 23/02/2024

FIRMA

fa Giulio Pitt ome:s Ro| X 3
0687465556/7 - alfatest@alfatest.
C.F/PIVA 05434951 009 COT . SDI BAGET11

www.alfatest.it

$NLFATEST: 'ALFATESTBIGi l/‘\LF/\TESTL/-\Bcom

Ai sensi del Regolamento UE 729/2016 (GCDPR) , Vi informiamo che i vostri dati personali da noi acquisiti o in fase di acquisizione
saranno soggetti a trattamento nel rispetto dei requisiti di legge e dei diritti a Voi riconosciuti in qualita di “interessati”.



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Ricevuta del prospetto

Soggetto che effettua la comunicazione

001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione GRNLCU83T02H501T
Tipo comunicazione 02 - Rettifica
Codice comunicazione 0805825B00182119

Data invio 15/01/2025 10:21:48
Protocollo sistema 00000554
Codice comunicazione precedente 0805825B00181986
Quadro 1
Dati prospetto
Data riferimento prospetto 31/12/2024
N° lavoratori in forza nazionale 41

Categoria azienda L. 68/99 art. 3 c. 1

C - Da 15 a 35 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo N
Capogruppo estera N
Nessuna assunzione aggiuntiva S

Dati aziendali

Tipologia dichiarante

A - Datore lavoro privato

Codice fiscale

05434951009

Denominazione

ALFATEST SRL

Settore 46.69.91 - Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di
misurazione per uso scientifico

CCNL 0780 - COMMERCIO - Confcommercio

Comune sede legale H501 - ROMA

Cap sede legale 00166

Indirizzo sede legale

VIA GIULIO PITTARELLI 97

Telefono sede legale

0687465556

PEC sede legale

alfatest@pec.it

Codice fiscale referente

BRNLCN73R58Z610E

Cognome referente

BRUN

Nome referente

ALICE CONSUELO SOLEDAD

Indirizzo referente

VIA CAMILLO DE LELLIS 7

Comune referente H501 - ROMA
CAP referente 00151
Telefono referente 0687465556

E-mail referente

alice.brun@alfatest.it

Gradualita




Sospensione a carattere nazionale_SCR




Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 015 - MILANO
Comune sede di riferimento C523 - CERNUSCO SUL NAVIGLIO
Cap sede di riferimento 20063
Indirizzo sede di riferimento VIA FIRENZE 30/A
Telefono sede di riferimento 0261294602
E-mail sede di riferimento info@alfatest.it
Cognome Referente BRUN
Nome Referente ALICE CONSUELO SOLEDAD
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) |0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 25
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0

vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0002 - Apprendisti 2

Dettaglio Part-time

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
30:00 40:00 1
N° Totale Part time 1

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualita

Gradualita 0
Esonero

Stato

Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio




N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 058 - ROMA
Comune sede di riferimento H501 - ROMA
Cap sede di riferimento 00166

Indirizzo sede di riferimento

VIA GIULIO PITTARELLI 97

Telefono sede di riferimento

0687465556

E-mail sede di riferimento

info@alfatest.it

Cognome Referente

BRUN

Nome Referente

ALICE CONSUELO SOLEDAD

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85)

0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71)

0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti

16

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno

1

Dettaglio Part-time Disabili 68/99

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
30:00 40:00 1
N° Totale Part time Disabili 68/99 1
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0
vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno
N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Categoria esclusa dal computo

N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0002 - Apprendisti

1

0018 - Lavoratori con contratto a termine < 6 mesi

1

Dettaglio Part-time
Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time

35:00 40:00 1
27:00 40:00 1

N° Totale Part time 2

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al perso

nale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno

0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno

0
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Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualita

Gradualita 0
Esonero

Stato

Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




N 0 0 0 0 z 0 D Z zl VINOY - 850
N 0 0 0 0 0 0 0 w2 2 ONVIIN - S10
%wm.%.«: (L'ue eigem) |, 20210 eysjoud mgesipau | 1gesip su (81pe (e Inqesip 8l ¢ e ojndwiod
oo | A || osolmeni | auotcs oy | MRS, | SO0, | emiouore | 85 o | gtk Sy [0 oo W | weaauen |SOSEI|
1uol w._M—_uM.wwwmwu \ ainpadoog N | @ N elobaen N elobajen 110121S0d 4 a1106918D N iqesia N ! 1p BJOND Lojelone N | HOYEIOAET N

1jesuinoad 1ybojidau olbeypaq

0s109 uj [uoisuadsog

(81'11e 66/891) @1930.d 8l10BB)RD BINJIad0dG N

(11e 66/8977) lliqesip ainjiedods N

(811 66/891) 142qns3 eJOND

(81"He 66/891) €240} Ul 9)39301d BLI0BBIRD N

(134e 66/89™1) 210} UI IIqeSIA N

ajesauosa luoizisod N

81 "MV eAlosU Ip BjoND

1Iqesip eAIasH Ip BjOND

129

g1 Me ojndwod aseg 1I0JeI0AR] N

ve

¢ He ojndwod aseg liojeloAe| ;N

ajeuoizeu obojidary




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 05434951009
Ragione Sociale ALFATEST SRL

Indirizzo VIA GIULIO PITTARELLI 97
Citta ROMA(RM)

CAP 00166

Nazione ITALIA

E-mail |
PEC alfatest@pec.it

Telefono 0687465557

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529131501187 Data Invio 12/11/2024 15:03:56
Stato Inviato
Inviata da ]

Codice Fiscale ]



COMM :20240529131501187



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

7 MINISTERO del LAVORO

1

modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 05434951009

Ragione ALFATEST SRL
Sociale*
Sede Legale Comune*
Indirizzo*
E-mail
PEC
Telefono

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Attivita economica esercitata*

ROMA Cap* 00166
VIA GIULIO PITTARELLI 97
LUCAGRANIERI@YAHOO.IT

alfatest@pec.it

0687465557
Numero 34 Di cui 9
complessivo* femmine*

46.69.91 - Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di
misurazione per uso scientifico

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio

lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si

Territoriale: [1Si

[X] No
[X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiASMe

PROTETTE

M+E*  F* O M#F*  F* M#F*  F* M+F* F* M+F*  F* M+F* F*
Qccupati alle

gg‘;’;‘}gg;‘; ‘(’Lﬁm o 0 0 0 0 30 8 0 0 30 8 1 0
anno biennio)

Assunzioni 0 0 0 0 6 2 0 0 6 2 0 0

Cessazioni 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
Occupati alle

g'l"/i’;‘}ggé‘; ?;econdo 0 0 0 0 34 9 0 0 34 9 1 0
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 34 9 2 1 6 2
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 9 i © ® g ©
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 2 2 © ® 1 a
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 22 2 2 1 2 e
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 7 B © o 2 i
COMMERCIO - Confcommercio 5_" 1 1 0 0 1 0
Livello




Operai
TOTALE

di cui Disabili e Cat. Protette

34

COMMERCIO - Confcommercio

2
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae DRIl
PROTETT

M+F*  F* M+F* F* O M#F* F* MaF* F* M#F* P MsF* F*
Contratti a tempo 0 0 0 0 30 9 0 0 30 9 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrattl a tempo 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 2 0 0 0 2 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 34 9 0 0 34 9 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maternita/paternita

di cui in congedo 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
parentale

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 © o 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 59126 15007 0 0 59126 15007 1838 0
di cui ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQ:T"" e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
;:‘;e’“r‘i’jia categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F* F*  M+F* F*  M+F*  F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni | 0 | 0 | 0 | 0 | 2 | 1 | 0 | 0 | 2 | 1 | 0 | 0 |
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiEARMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
E%Ezﬁ?mnc:a::tg tempo 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
D part Time a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DISABILI e

M+F*  F* M#F* F* M#F* F* M+F* F* MHF* F* MeF* F*

Numero partecipanti 0 0 0 0 17 4 0 0 17 4 0 0

Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 179 30 0 0 179 30 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro
[1] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
" y oy
professionale e alla formazione manageriale IX] Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€1.331.642,75 €186.115,23
€0,00 €0,00
€55.865,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
B " . .
MONTE RETngRgBIVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Implegati | € 1.529.396,73 €253.023,58 €374.033,02 €6.124,26
COMMERCIO - Confcommercio -E’i:,e”o €25.677,47 €21.754,39 €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘iveno €188.137,64 £€77.055,06 €33.286,16 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio f;’ve”o €421.224,09 €53.421,76 €18.941,06 €156,26
COMMERCIO - Confcommercio f;veuo €248.705,41 £63.352,10 €27.363,78 €2.208,58
COMMERCIO - Confcommercio ﬁi:/e”o €645.652,12 €37.440,27 €294.442,02 €3.759,42
Operai €0,00 €0,00 £0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette €53.013,11 €0,00 €8.773,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 2 o €53.013,11 €0,00 £8.773,00 £0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F* O M+F* P M+F*  F*  M+F* F*  M+F*  F*
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 34.690, | 3.759,4 | €0,00 €0,00 | 34.690, | 3.759,4 | €0,00 €0,00
32 2 32 2
€ € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 301.823 €0,00 €0,00 €0,00 301.823 €0,00 8.773,0 €0,00
,00 ,00 0
€ € € 3
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 37.519, 2.364,8 €0,00 €0,00 37.519, 2.364,8 €0,00 €0,00
70 4 70 4

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Fringe benefit




